Datenschutzinformation fiir Bewerber und Beschaftigte
gem. Art. 13 DSGVO

Die Aktivalnkasso GbR legt nicht nur im Umgang mit Kunden und Schuldnerdaten, sondern auch im Umgang mit Mitarbeiterdaten
besonderen Wert auf die Einhaltung eines hohen Datenschutzniveaus. Gleichwohl kann ein Beschaftigungsverhaltnis ohne
Verarbeitung personenbezogener Daten weder begriindet, durchgefiihrt oder beendet werden. Nachfolgende Information gibt lhnen
als Bewerber oder Beschaftigter bei der Aktivalnkasso GbR Auskunft (iber die Zwecke und Rechtsgrundlagen nach denen wir lhre

Daten verarbeiten.

Identitat des Verantwortlichen:
Aktivalnkasso GbR, Industriestr. 36 55543 Bad Kreuznach, Ass. jur. Eliane Becker-Lerner u. Silke Murlebach-Doll

Datenschutzbeauftragter:
Sachverstandigenbdiro fur IT und Datenschutz
Inhaber: Dr. Thomas H. Lenhard

BergstralRe 20

D-66976 Rodalben

Telefon: +49 (0)6331 - 6085501

Verarbeitungszwecke:

Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen
Erfullung rechtlicher Pflichten als
Arbeitgeber insbesondere im
Bereich des Steuer- und
Sozialversicherungsrechts
Erweiterung des
Mitarbeiterbestandes, Neu- und
Nachbesetzung freiwerdender
oder neu geschaffener Stellen im
Unternehmen

Erfullung von Arbeitgeberpflichten
nach SGB, z.B. §§ 165 Abs. 4,
166 SGB VI, § 25 DEUV
Uberwachung von
Arbeitsbedingungen, z.B. nach §
16 ArbZG, § 3 ArbMedV

Erfullung von Verpflichtungen und
Ausubung von Rechten aus
Tarifvertragen, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen.

Erflllung gesetzlicher Informations-,
Mitteilungs-, Auskunfts- und
Aufbewahrungspflichten

Erstellen von Lohn- und
Gehaltsabrechnung einschlie3lich
der Berechnung von Steuern und
Sozialabgaben, der Abrechnung
von Fortbildungsaktivitaten,
Umzugs- und Reisekosten,
Aufwandsentschadigungen und
Spesen

Aufklarung von Straftaten
Bereitstellung technischer
Dienstleistungen

Durchsetzung eigener
Rechtsanspriiche gegentiber
Beschéftigten auf
aufdergerichtlichem und
gerichtlichem Weg.

Erfassung der Arbeits-, Urlaubs-
und Fehlzeiten von Beschéaftigten
Einsatz- und Abwesenheitsplanung
Erstellung und Auswertung von
Personalstatistiken

Dokumentation von internen, wie
externen Bewerbungsprozessen
Abwehr von Erflllungs-,
Bereicherungs-, Schadensersatz-
oder sonstiger Gegenanspriichen
von Bewerbern und Beschaftigten.
Verwaltung von Leistungs- und
Qualifikationsdaten von
Beschaftigten, Bewerbern und
freiberuflichen Mitarbeitern
Ausiibung von Rechten oder der
Erflllung von rechtlichen Pflichten
aus dem Arbeitsrecht, dem Recht
der sozialen Sicherheit und dem
Sozialschutz.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:

Als Rechtsgrundlagen der Verarbeitung kommen in Betracht:

Das Vorliegen einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit a.) DSGVO

Einwilligungen eines Bewerbers oder Beschiftigten in den Verarbeitung von Daten bediirfen nach § 26 Abs. 2 BDSG-Neu
grundsétzlich der Schriftform (§ 126 BGB), miissen also eigenhédndig von Ilhnen unterschrieben sein, soweit nicht wegen besonderer
Umstédnde eine andere Form angemessen ist. Einwilligungen in die Verarbeitung personenbezogener Daten, die Sie uns gegeniiber
als Verantwortliche erteilt haben, kénnen jederzeit widerrufen werden. Dies beriihrt die RechtméBigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht, hindert aber mit Wirkung ab Zugang des Widerrufs an der Verarbeitung
auf Grundlage der Einwilligung.

e  Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO und/oder Art. 6 Abs. 1 lit c) DSGVO

e Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, soweit es um die Verfolgung folgender Zwecke geht: Abwehr von Anfechtungs-, Bereicherungs- oder sonstiger
Gegenanspriiche, Durchsetzung eigener Rechtsanspriiche gegenuber Beschaftigten auf auRergerichtlichem und gerichtlichem Weg

e  §26 BDSG in der Fassung vom 30. Juni 2017 (BDSG-Neu)

Kriterien zur Speicherdauer:

Personenbezogene Daten werden bis zur vollstdndigen Erreichung des Erhebungszwecks oder — im Falle der Weiterverarbeitung — des
Weiterverarbeitungszwecks verarbeitet. Bei vollstandiger Zweckerreichung werden die Daten geldscht. Die Aktivalnkasso GbR hat sich einem
Sperr-, Prif- und Ldschkonzept unterworfen, welches auch in Bezug auf Bewerber- und Beschaftigtendaten zur Anwendung gelangt.
Bewerberdaten werden fir einen Zeitraum von 6 Monaten nach Abschluss des Bewerbungsprozesses (Besetzung einer ausgeschriebenen Stelle)



oder innerhalb von 6 Monaten nach Ablehnung einer Bewerbung (bei Inititativbewerbungen) geldscht. Nach Beendigung des
Beschiéftigungsverhéltnisses werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich
regelmafig durch rechtliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten, die unter anderem im Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt
sind. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. AuRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt
werden, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiig Jahren).

Empfanger personenbezogener Daten:

e  Vertreter rechts- und steuerberatender Berufe, auch in Mitgliedstaaten der europaischen Union, soweit Sachbearbeitungen einen
Auslandsbezug in selbige aufweisen

e  Gesetzliche und private Krankenkassen und Krankenversicherungen

. Behdrden, insbesondere Rentenversicherungstrager, berufsstandische Versorgungseinrichtungen, Sozialversicherungstrager,
Finanzbehorden, Gerichte

e Detekteien (im Bedarfsfall und soweit es die Aufdeckung von Straftaten des Beschéaftigten erfordert)

e Dienstleister des Hotel-, Gaststatten- und Transportgewerbes, auch in Mitgliedstaaten der europaischen Union, soweit Beschaftigte

auBerhalb des Unternehmenssitzes tatig werden und die Buchung und Abrechnung derartiger Dienstleistungen Uber den Verantwortlichen

erfolgt.

Banken, insbesondere die Bank des Beschéaftigten und Banken des Unternehmens zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Stellen, um Ansprlche aus der betrieblichen Altersversorgung gewahrleisten zu kénnen

Stellen, um die vermdgenwirksamen Leistungen ausbezahlen zu kénnen

Drittschuldner im Falle von Lohn- und Gehaltspfandungen

Insolvenzverwalter im Falle einer Privatinsolvenz

lhre Rechte als von der Datenverarbeitung Betroffener:

Ihnen stehen folgende Rechte gegeniiber unserem Unternehmen als Verantwortlicher nach Art. 15 bis 22 DSGVO zu:

e  Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung und auf Datenlbertragbarkeit
e  Widerspruchsrecht gegen Verarbeitungen, die auf berechtigte Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten (Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO)
gestitzt werden

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehoérde

. Sie haben gemaR Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtméaRig erfolgt. Die Anschrift der fiur unser Unternehmen zustandigen
Aufsichtsbehorde lautet:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Hintere Bleiche 34
55116 Mainz
E-Mail: poststelle@datenschutz.rip.de

Informationen uber die Verpflichtung zu Bereitstellung von Daten durch Sie als Betroffenem

Im Rahmen Ihrer Beschaftigung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und der Erflllung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Arbeitsvertrag mit Ihnen durchzufiihren und/oder
unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen. Im Sinne gréf3tmdglicher datenschutzrechtlicher Transparenz weisen wir auf etwaige
Verpflichtungen zur Bereitstellung von Informationen im Einzelfall vor Durchfiihrung der konkreten Datenerhebungssituation jeweils gesondert hin.



